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会社概要 
 

商号 有限会社ＨＩＲＥＤＧＵＮＳ
ハ イ ヤ ー ド ガ ン ズ

 

(英語表記: HIREDGUNS
ハイヤードガンズ

 L t d
リミテッド

.) 

 

略称 Gunz 

(ヨミ: ガンズ) 

 

代表取締役 池田 崇 

 

所在地 本社オフィス 

〒240-0053 

神奈川県横浜市保土ヶ谷区新井町 15-2 

横浜都筑基地 

〒224-0057 

神奈川県横浜市都筑区川和町 1249-1 

メルヴェイユⅠ番館 104 

 

創業年月日 2005 年 12 月 17 日 

 

設立年月日 2006 年 4 月 18 日 

 

資本金 3,000,000 円 

 

事業年度 毎年 9 月 1 日から翌年 8月 31 日まで 

 

決算期 8 月 

 

取引金融機関 横浜信用金庫 西谷支店 

 

社名の由来 `hired gun’はボディーガードと云った意味の俗語です。 

また，`hired guns for special projects’で`専門プロジ

ェクトのための臨時的な雇用者’と言う意味も持っている

そうです。 

そこから`HIREDGUNS’≒`現代の志士’をイメージしたため

命名しました。 

HIREDGUNS は，維新の志士達のように目標高く，信念を持っ

てプロジェクトに参加します。 

 

 



 

 

事業概要 
 

1. オープン系コンピュータシステムの業務全般 

主に UNIX 系の分散システムと呼ばれるコンピュータシステムの基盤となるソフトウ

ェアやハードウェアの利用を支援する各種サービスを提供しております。 

 

・ IT コンサルティング 

・ 要件分析/要件定義 

・ プロジェクト計画/管理 

・ ベンダ・コントロール 

・ コンピュータシステムの方式設計/基本設計/詳細設計 

・ システムの構築/試験/移行/導入 

・ システムの運用設計/維持・保守・管理/性能測定および評価 

・ パッチ適用/ソフトウェアの導入/自動化を含む運用改善 

・ IT 技術支援 

 

2. ホームページ・WEB サイトの企画や作成 

Web 技術の標準化を行う非営利団体「World Wide Web Consortium(W3C)」の作成指針

に基づいて，ホームページや WEB サイト全般の企画やコンテンツ作成をお引き受けいた

します。 

 

・ アクセシビティ評価/解析 

・ HTML/CSS 文法評価 

・ コンテンツ作成 

・ CGI 設置 

・ WEB サーバ設計/構築 

 

3. 出張家庭教師 

出張訪問いたしますのでリラックスした環境(ご自宅やカラオケボックスなど)で各種

レッスンが受けられ，個人指導だけでなくご家族やご友人とのグループレッスンについ

ても対応可能です。 

 

・ パソコン(Windows)教室 

・ カラオケ教室(ボイストレーニング/精密採点攻略) 

・ 料理教室(総料理長は主にフレンチが得意です) 

 



 

 

企業理念 
 

HIREDGUNS Ltd.の企業理念は，我 『々Gunz』の存在意義を示すもので，「旗幟
き し

」，「鉄の掟
たかぴルール

」，

「果断速攻
かだんそっこう

」，「世界平和
らぶあんどぴーす

」の 4つで構成されています。 

「旗幟」は，ホームページなどでも利用している『IT 業界の維新を目指す』を云う標語

で本業を通じて社会全体に貢献すると云う決意表明にもなっています。 

「鉄の掟」は，創業以来受け継がれ，注ぎ足されてきた秘伝のタレの様なもので，「Gunz

綱領」とも云える 101 の掟で，役職員の行動理念の基礎になっています。 

「果断速攻」は，創業者の座右の銘で，大企業にはないフットワークの軽さで，あらゆ

る業務を迅速果断に取り組む合言葉です。 

「世界平和」とは，大言壮語に思えますが，小さな組織でも可能な CSR などにも積極的

に取り組み社会をより豊かにする。そして，顧客だけでなく役職員も幸福に暮らせるよう

な会社・仕事をしたいと云う我々の想い・願いです。 

 

 

役員紹介 
 

代表取締役 CEO 池田 崇 

19 歳で財閥系 IT 企業に入社し，20 歳から淘屋(現：株式会社淘屋)佐藤壮彦氏に師

事。2005 年に創業，2006 年 に『HIREDGUNS Ltd.』を設立し代表取締役 CEO に就任。

2010 年から 3年間『株式会社 T3Y』にて Director を経験し，最後の 1年間は若手取締

役の代表を務めた。起業家・料理研究家として研究講習会を開き若手経営者や晩御飯

の育成にも力をいれている。 

 

最高執行役員 鈴木 秀典 

1974 年生まれ。1993 年より IT 業界に勤務。主にコンピュータシステムの運用業務

に従事する。ステップアップのために 2009 年から他業界等で経営の武者修行を行い，

2011 年に『HIREDGUNS Ltd.』入社し同年，執行役員に就任。取引先様からは業務と酒

席の安定感を高く評価されている。 

 

業務執行役員 宮田 智之 

20 歳より IT 企業に入社し，15 年の間，幾多の現場で運用，設計・構築の経験を得

る。強い停滞感を感じていた頃に池田代表取締役 CEO と鈴木執行役員に会い，考え方

や行動に刺激を受け転職を決意。2018 年に『HIREDGUNS Ltd.』入社し，同年，執行役

員に就任。 

 



 

 

代表挨拶 

 
『遊びは本気で遊ぶから面白い』，『去年のワインのまずさ

を嘆くより今年植える葡萄の種について研究しよう』，『明日

の俺に今日のパンツは穿けない』，『伊達と酔狂で会社を経営

してもいいじゃん。それが許されないとしたらこの銀河は狭

すぎる。』，『比類なき覇気とイカれた創造力と危ない行動力』，

『果断速攻』を座右の銘として面白真面目
お も し ろ ま じ め

を地で行く辣腕経

営者を目指しています。 

正直に申し上げると俺には難しい話はよく分からないん

です。でも，この数年で少しずつ仲間が増えてきました。小さな組織ですが最強のファ

ミリーだと思っています。俺達は全部本気で暮らしているから最強なのです。 

Gunz にはいわゆる非生産部門の専任者は 1人もいません。会社の運営を役職員全員で

行っています。だからこそ意思決定も早く行動も早い。そして，費用対効果が高いエン

ジニアリングを提供でき，役職員を厚遇できるのです。 

どうか皆さんのビジネスと云う偉業を我々Gunz と名乗る IT 浪人どもに助太刀させて

やってください。そして，志あるエンジニアは俺達のファミリーに是非とも加わって頂

きたい。 

 

 

社史(沿革) 
 

2005/12/17 HIREDGUNS 創立 

2006/04/18 有限会社ＨＩＲＥＤＧＵＮＳ設立 

2008/10/19 『MOTTAINAI』および『エコファミリー』に賛同 

2012/01/26 『「復興アクション」被災地のために、日本のために。』に賛同 

2016/01/06 『Fun to Share』賛同企業の貴社・貴団体取組に掲載 

2017/02/22 『プレミアムフライデー』導入 

2018/11/05 プロ野球モノマネ事業部設立 

2019/04/13 公式 LINE スタンプ第 1弾販売 

2020/05/08 手書きオトナ言葉 LINE スタンプ販売 

2020/06/03 公式 LINE スタンプ第 2弾販売 

 


