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コンピュータシステムの要件定義，設計，構築，運営，維持，管理などのコンピュータインフラ事

業を展開する有限会社ＨＩＲＥＤＧＵＮＳ（神奈川県横浜市／CEO 池田崇）は，経済産業省およびプ

レミアムフライデー推進協議会が推進する『プレミアムフライデー』の取り組みに賛同し，2017 年

2 月 24 日（金）より開始します。 

当社では，2006 年の設立以来，急速に進化する情報化社会にあって，「IT 業界の維新を目指す」

をスローガンに IT インフラの様々な事業に取り組んでいます。 

かねてより IT 関連産業は，他産業と比較して労働時間が非常に⾧く，土日祝日などに勤務が発生

する場合もあり，⾧時間労働について問題視されています。 

そこで全役職員を対象として毎月最終金曜日の推奨退社時刻を 15 時として，休暇取得などを推奨

し退社を促します。 

当社は今後も，役職員の働きやすさと業界の健全な発展のため，『プレミアムフライデー』をはじ

めとして，様々な「働き方維新」に取り組んでまいります。 

★補助金について 

当社の福利厚生の一環として，補助金制度を設けております。拠点や部署を横断したコミュニケーシ

ョン企画を社員から募集し，活動に内容に応じた補助金を交付しております。 

 

 

 

会社名 : 有限会社ＨＩＲＥＤＧＵＮＳ 

代表者 : 代表取締役 CEO 池田崇 

本社所在地 : 神奈川県横浜市保土ヶ谷区新井町 15-2 

設立年月日 : 2006 年 4 月 18 日 

URI  http://www.hiredguns.co.jp/ 
 

15 時を"奨励退社時刻"としワークライフバランスを充実 

『プレミアムフライデー』導入のお知らせ 
役職員同士の交流に補助金も支給 


